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Общая характеристика ОУ

Муниципальное образовательное учреждение Верещагинская средняя общеобразовательная школа, 663242 Красноярский край, Туруханский район, с. Верещагино, ул. Школьная,8

a1957-hol@yandex.ru;  http://a1957-hol.narod.ru/
МОУ Верещагинская средняя общеобразовательная школа находится на севере Красноярского края в 180 км от районного центра с. Туруханск. Школа малокомплектная. Отсутствуют автомобильные  дороги, связь с районным центром только авиатранспортом (вертолёт). На территории МО работает отделение федеральной почтовой связи, фельдшерский пункт, сельская библиотека.

Здание школы деревянное, одноэтажное, приспособленное для обучения 40 учащихся. В настоящее время в школе обучается 22 человека. Есть актовый зал, столовая с горячим питанием, компьютерный класс на 6 ПК,  библиотека, мастерская по обработке дерева и металла на 10 мест.

    За последние 2 года приобретена новая школьная мебель: ученические парты, стулья, мебель для столовой; компьютеры для учащихся. Проводится работа по освещению рабочих мест обучающихся и педагогов. Стремимся к соблюдению температурного режима и гигиенических требований.

 Работают кружки, спортивные секции, проводятся внеклассные  и внешкольные мероприятия по знаменательным датам и традиционные.

Коллектив Верещагинской средней школы работает по  теме: 

«Повышение качества  образования через совершенствование деятельности всех учеников образовательного процесса и внедрение современных технологий с дифференцированным подходом к обучению и воспитанию для благоприятного развития ребёнка, её самоопределения и самореализации в современном информационном обществе».

 Стратегия нашей школы:

*Учиться, чтобы знать;
*Учиться, чтобы делать;
*Учиться, чтобы жить вместе с другими;
*Учится, чтобы быть.
                                                      Политика школы:

Прогрессивность, активность, созидательность, аналитический научный подход к формированию личности, совершенствование технологий обучения, воспитания и развития. 

Состав администрации школы:

1. Хатинский  О.Л. – директор (I категория, образование высшее педагогическое)
2. Гусева Т.Г. – зам. директора по УВР (II категория, образование высшее педагогическое)

3. Хатинская И.П. – зам. директора по В/Р (II категория, образование высшее педагогическое)

4. Зайцев Ю.В. – преподаватель ОБЖ (без категории, образование неполное высшее педагогическое)

5. Моор О.Г. – педагог-организатор (без категории, образование средне специальное)

Педагогический состав:

1. Гусева Т.Г. – учитель начальных классов, II категория, высшее педагогическое
2. Моор И.А. - учитель начальных классов, I категория, средне специальное

3. Зырянова Г.П. – учитель географии, II категория, высшее педагогическое

4. Степанова Е.А. – учитель математики, физики; I категория, высшее педагогическое

5. Хатинская И.П. – учитель информатики, I категория, высшее педагогическое

6. Сидорова Т.А. – учитель истории, II категория, высшее педагогическое

7. Хатинский О.Л. – учитель русского языка и литературы, II категория, высшее педагогическое

8. Зайцев Ю.В. – учитель физкультуры, без категории, образование неполное высшее педагогическое

9. Дистергефт А.А. – учитель английского языка, молодой специалист, высшее педагогическое

10. Пупкова Н.Л. – учитель русского языка и литературы, I  категория, 

высшее педагогическое

В 2009 -2010 учебном году  3 преподавателя прошли курсы повышения квалификации

	ФИО учителя
	Тема курсов
	Сроки прохождения

	Хатинская Ирина Павловна -  учитель информатики
	«Применение пакета свободного программного обеспечения» - дистанционно
	С 26.10 – 04.12.2009г.

	Сидорова Татьяна Алексеевна -учитель истории и обществознания
	«Основы  религиозной культуры и светской этики» в Туруханске
	С 17 – 24.03.2010г.

	Хатинский Олег Леонидович - директор
	«Современный образовательный менеджмент»  в  Красноярске
	С 5 – 16.04.2010г.


Учащиеся МОУ Верещагинской СОШ

I ступень – 6 человек

II ступень – 8 человек

III ступень – 8 человека

Всего 8 классов-комплектов.

В связи со спецификой работы МКШ, основная масса мероприятий проводится в форме КТД. В последнее время доброй традицией стало проведение «Дней здоровья» с привлечением всех учителей и учащихся и желающих жителей посёлка.  В школе много традиций, которые развиваются и совершенствуются. Существует тесная связь с населением посёлка. Например, установка Новогодней ёлки на улице для всех, проведение «Вахты памяти» к 9 МАЯ, приглашение старожилов на все праздничные мероприятия в школе.  Школа – культурный центр на селе. 

 В настоящее время активно используем новые технологии воспитания и обучения.  Новые технологии  прочно вошли в деятельность учителей и учащихся. Это создание проектов и видеофильмов, компьютерных презентаций и информационных бюллетеней, реализация мини-проектов и КТД на основе содружества и сотворчества детей и взрослых. Все учителя и учащиеся используют услуги Интернет и  электронной почты. Активно принимаем участие в школьных и районных олимпиадах, конкурсах разного уровня. Каждый год занимаем призовые места.
Три районных призёра на предметной олимпиаде для нашего малочисленного коллектива учащихся – это  показатель.

	ФИ ученика
	Класс
	Предмет
	ФИО педагога
	Результат

	Гусева Дарья
	9
	«Право»
	Сидорова Т.А.
	II место

	Запольская Валерия
	7
	«Биология»
	Моор О.Г.
	III место

	Михайловская Алёна
	7
	Биология»
	Моор О.Г.
	II место


    Основные задачи методической работы на 2009-2010 учебный год были определены в результате анализа работы школы за предыдущий учебный год.
Задачи научно-методической работы:

1. Повышать качество преподавания через  внедрение современных технологий   с дифференцированным подходом к освоению учащимися образовательных программ

  2.Подходить к проблемам обучения и воспитания, учитывая современные условия жизнедеятельности и  уровни  развития учащихся

3.Создавать условия для дальнейшего развития учащихся, их творческих способностей через, улучшение качества дополнительного образования: элективная  подготовка, факультативные и  кружковые занятия, проектная деятельность, компьютерные технологии. 

 4. Развивать нравственные личностные качества и правовые нормы поведения, учить здоровому образу жизни. 

Система методической работы в школе – это часть работы с педагогами, часть системы повышения квалификации учителей. Главное  в методической работе нашей школы – оказание действенной помощи учителям в развитии их мастерства, навыков и умений, а также необходимых современному педагогу свойств и качеств личности. В подготовке и проведении заседаний МК принимают активное участие все учителя. Общее руководство осуществляют заместители директора по УВР и ВР Хатинская И.П. и Гусева Т.Г.

Реализацию задач  обеспечивал школьный методический кабинет через информационное, практическое и аналитическое сопровождение деятельности педагогов. В течение учебного года проводили методические заседания (теоретические и практические), вели мониторинг обучения учащихся, отслеживали применение методик, выявляли оптимальность применения  новых технологий. Активными участниками в подготовке таких мероприятий были учителя: Сидорова Т.А., Степанова Е.А., Моор И.А., Хатинская И.П. 

                           Направления методической работы 

· Работа с коллективом учителей: взаимодействие  классного руководителя и учителя предметника

· Индивидуальная  работа с учителем по применению и оптимальности использования новых технологий

· Система  школьного самоуправления  

· Реализация учебных программ  в соответствии с требованиями национального проекта «Образование» 

В соответствии с темой были определены приоритетные направления развития учебно-методической, воспитательно-развивающей работы в школе:  

*внедрение новых технологий в традиционное классно-урочное  обучение для дифференциации и оптимизации процесса обучения и воспитания учащихся

*совершенствование педагогического мастерства и распространение передового педагогического опыта через курсовую подготовку, обмен опытом, открытые мероприятия, участие в проектах и конкурсах

*расширение информационного поля школы через реализацию программы информатизации всех участников образовательного процесса

*внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию нового содержания образования.

Поставленные перед коллективом задачи решались через  посещение уроков и занятий, индивидуальной и групповой работы с учащимися, повышения мотивации к обучению у учащихся, развитие способностей и задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

      Школа общеобразовательная, учебниками обеспечены все учащиеся. УМК и программное обеспечение ведём по единой линии, соблюдая  требования Министерства Образования РФ.  Соблюдаем рекомендации Краевого образования по региональному компоненту.

Учебный план

Верещагинской средней школы на 2009-2010 учебный год

В-1 (шестидневная неделя)

	№ п/п
	Предметы
	Классы
	Всего

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Федеральный компонент

	1
	Русский язык
	5
	5
	5
	4
	6
	6
	4
	3
	2
	1
	1
	42

	2
	Литературное чтение
	4
	4
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	31

	3
	Математика
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	49

	4
	История
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	5
	Природоведение
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	6
	Иностранный язык
	
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	7
	Обществознание
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	8

	8
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	8

	9
	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	10
	География
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	9

	11
	Биология
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	9

	12
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1
	6

	13
	Физика
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	14
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	7

	15
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	7

	16
	Искусство
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	2

	17
	Технология
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	
	1
	1
	15

	18
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	1
	1
	5

	19
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	3

	20
	Физкультура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	20
	22
	22
	21
	26
	27
	29
	30
	29
	26
	26
	278

	Региональный компонент

	
	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего

	1
	Природа и экология Кр. края
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	3,5

	2
	Худож. Культура Кр.края
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	2,5

	3
	Литература Кр. края
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	3

	4
	История Кр.края
	
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	2

	5
	Спортивно-познават. Туризм
	
	
	
	
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	1,5

	6
	Основы регион. Развития
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Итого
	
	1
	1,5
	1,5
	2
	2,5
	2,5
	1
	0,5
	2
	2
	16,5

	Школьный компонент

	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего

	1
	Бизнес-школа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	2
	По странам и континентам
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	1
	1
	4

	3
	Мир чисел
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	3

	4
	Черчение
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	5
	Статистика и теория вероятн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	6
	Мир литературы
	
	1
	
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	6

	7
	Трудные вопросы пунктуац.
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	8
	Технология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	9
	Экология
	
	
	0.5
	0,5
	1
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	
	
	4,5

	10
	Курсы по выбору, элективные курсы:

1. Электротехника.

2. Личность в истории.

3. Роль литературы в современном  мире.

4. Экономическая география.


	
	
	
	
	
	
	
	
	1

1

1


	1

1


	1

1


	2

2

1

2



	11
	Занимательная математика
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	3

	12
	Познавательный мир
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	2

	
	Итого
	
	2
	1,5
	2,5
	3
	2,5
	2,5
	4
	5,5
	8
	8
	39,5

	
	Всего
	20
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36
	334


Пояснительная записка к индивидуальному учебному плану

МОУ Верещагинской средней общеобразовательной школы 

на 2009-2010 учебный год по шестидневной рабочей неделе

       В целях реализации Закона РФ «Об образовании», приказа МО РФ №322 от 09.02.1998 года в соответствии с санитарными правилами с.п. 2.4.2. 1178-02 и в связи с необходимостью обеспечения единства образовательного пространства на территории РФ, с учётом региональных особенностей, составлен индивидуальный учебный план школы

        Учебный план составлен на основе регионального базисного учебного плана для ОУ Красноярского края.

        В нём отражены все образовательные области, образовательные компоненты и учтены нормативы нагрузки учащихся, а также рекомендованное время на изучение образовательных областей. Задачами образовательных программ является осуществление разноуровневого  подхода, обеспечивающего общекультурный уровень развития всех учащихся, оптимальное развитие творческих способностей обучающихся, проявляющих особый интерес к той или иной образовательной области; создание условий для творчества учителя, свободного выбора форм и методов обучения, дифференциация образовательного процесса; удовлетворение образовательных потребностей учащихся.

        План составлен по 6-тидневной рабочей неделе. Обучение в начальной школе осуществляется по программе 1-4. Содержание образования в плане представлено федеральным, региональным и школьным компонентами.

   Педагогический коллектив устойчивый, сложившийся. 80% педагогов имеют высшее педагогическое образование, 20% - среднеспециальное.  Педколлектив повышает свой профессиональный уровень через курсовую подготовку, взаимопосещения уроков и внеклассных мероприятий, методическую учёбу, распространение передового опыта, ИКТ технологий.

В нашей школе  создаются все условия для дальнейшего обучения, воспитания и развития учащихся через учебные занятия, факультативные и элективные курсы, через развитие дополнительного образования.

Факультативные, развивающие  и элективные  занятия, учитывая интересы и потребности учащихся, проводились на всех ступенях обучения. 

В начальной школе – это «Природа и экология Красноярского края», «Художественная культура Красноярского края»,  «Литература Красноярского края»,«Занимательная математика»; в среднем звене – «Экология», «Электротехника»;  в старшей школе – «Экономическая география», «Основы регионального развития», «Бизнес-школа».

Тематика  элективных курсов разнообразна, составлена по запросам учащихся: «Роль литературы в современном мире» (учитель Пупкова Н.Л..), «Правосудие Фемиды» и «Личность в истории» (учитель Сидорова Т.А.), «По странам и континентам» и «Межотраслевые комплексы России» (учитель Зырянова Г.П.), и др.

 Широко используются  на уроках компьютерные технологии: презентации, видеофильмы, тесты, интернет-общение и др.  для обобщения  и повторения,  для систематизации изученного и наглядного представления  учебного материала.  ЦОРы к урокам готовят не только учителя, но и учащиеся: в нач. кл. – «Мир вокруг  нас», внеклассные мероприятия (учит. Моор И.А., Гусева Т.Г.); 5 -8 кл. «Литература», «Физика», «Искусство», «Информатика»… (учит. Хатинская И.П., Степанова Е.А.);  9-11 кл. «Информатика», «Русский язык», «Физика»,  «Математика», ОБЖ, «Основы регионального развития»… (учит. Хатинская И.П., Хатинский О.Л., Степанова Е.А., Зайцев Ю.В., Сидорова Т.А.)

 Проектная деятельность в учебном процессе, которая позволяет каждому учащемуся включиться в работу, реализовать себя,  применялась на уроках истории (учитель Сидорова Т.А.), информатики,  искусство (учитель Хатинская И.П.), физики (учитель Степанова Е.А.), технологии (учителя Зайцев Ю.В. и Пупкова Н.Л.) и др.

        Тема «Обучение и воспитание на основе сотрудничества и сотворчества»,  цели и задачи ОУ определяют политику школы в отношении детей и взрослых. 

Социальная среда  обуславливает развитие личностных приоритетов. Под её влиянием формируются ценностные отношения  и организуется собственное взаимодействие с ней. Поэтому наша задача педагогов и воспитателей, создать детям оптимальную социальную среду для развития и формирования лучших индивидуальных качеств личности, взаимодействуя и с самими учащимися, и с их родителями и родственниками (т.к. социум в деревне своеобразный), и с  окружением в целом.

Работу в коллективе  ведём  совместно с  классными руководителями, учителями-предметниками, родительским комитетом, родительской и поселковой общественностью. Из-за материального расслоения в обществе возникают трудности в работе с родителями. 

    За прошедшие 2 учебных года выпускники начальной, основной  и средней школы показали, в целом, хорошие результаты обученности. 

       Выпускники начальной школы в предыдущем и 2008-2009 учебном году  показали, что результаты контрольных работ полностью совпадают с итоговыми отметками за курс начальной школы. В 2009-2010 учебном году их знания и умения подтвердились. 

       Выпускники основной ступени  успешно сдали  экзамены. Учащиеся 9 класса 2009-2010 учебного  года  на экзаменах  ГИА получили положительные оценки.
       Выпускники 11 класса (6 человек) 2009-2010  года  сдавали ЕГЭ, по результатам которого  трое поступили в ВУЗы, двое в СУЗы.
Учителя школы принимают активное участие в  районных конкурсах методических разработок. Это Хатинская И.П., Пупкова Н.Л., Степанова Е.А., Сидорова Т.А., Моор И.А., Гусева Т.Г., Моор О.Г. Все получили Сертификаты участия, близко к призовым местам было около 5-ти  работ. По  школе Приказом №36  были объявлены благодарности и определены места:

	ФИО учителя
	Тематика  методических разработок
	Результативность



	Хатинская И.П. (учитель информатики)
	«Изучение учебного материала при помощи  составления и осуществления Проекта»
	I место

	Пупкова Н.Л.(классный руководитель)
	«Сотвори себя сам» -  классный час
	II место

	Моор О.Г. (классный руководитель)
	«Край мой северный» - классный час
	II место

	Моор И.А.

(классный руководитель)
	«Родники культуры - внеклассное мероприятие
	III место

	Гусева Т.Г.

(классный руководитель)
	«Родники культуры»  - внеклассное мероприятие
	III место

	Сидорова Т.А

(учитель истории и обществознания).
	«Государство и бизнес» - урок
	III место

	Степанова Е.А.

(учитель математики)
	«Арифметическая прогрессия» - урок.
	IV место


 Для  получения качественного образования одной из важной проблем является посещаемость обучающимися учебных занятий. В начальной и основной школах на протяжении 2-ух лет обучения посещаемость учебных занятий, практически, 100%, без уважительных причин учащиеся не пропускали уроки. В старшей школе есть проблемы с посещаемостью отдельных учащихся. Бывают опоздания и пропуски без уважительных причин. На следующий учебный год запланировали большую работу (беседы, контроль, деловые игры, посещение на дому, занятость детей…) с учащимися, их родителями и педколлективом над решением этой проблемы.

     Школа призвана выполнять две равнозначные функции: обучения и воспитания подрастающего поколения, его социальной зрелости, готовности к труду. Современная школа должна выпустить в жизнь человека, готового активно действовать, самостоятельно принимать решения; способного выбрать профессиональную деятельность, понимающего своё место в социальной системе, адаптирующегося к новым экономическим условиям.  Коллектив нашей школы хорошо это понимает,  и  стремится найти оптимальные решения  в своей педагогической деятельности.

      Дополнительное образование осуществляем через кружковую работу, спортивные секции. Самые посещаемые кружки: «Хозяющка», «Компьютерный мир», «Волшебные краски». Посещение спортивных секций до 75% учащимися. Предстоит серьёзная работа по вовлечению старшеклассников в спорт.

   На протяжении нескольких  лет выпускаем школьную газету «ПУЛЬС», где отражаем всю нашу жизнь в школе, посёлке, все наши достижения и неудачи. Газету читают не только школьники, учителя и их родители, но и жители деревни. Самоуправление осуществляем через  Общешкольные собрания учащихся, педагогов, родителей, общественности, Совет школы, Совет ученических секторов, редакционную коллегию.

«По моему глубокому убеждению, педагогика должна стать наукой для всех – и для учителей, и для родителей».

(В.А. Сухомлинский)                                                                                                                                                         

Специфика работы в МК школе требует: чтобы каждому ребёнку нашлось место для проявления своих талантов, способностей и увлечений; чтобы каждому участнику образовательно-воспитательного процесса был создан эмоционально-психологический  комфорт; чтобы было терпимое, уважительное отношение к детям и взрослым. Здесь необходимо признание права каждого на индивидуальное проявление в  нашем объединении «Ровесник», в котором живут и развиваются: «Солнечные лучики», РВО «ШМИД», и РВГ «Выпускники». Где культура и философия толерантности базируются на признании за каждым  право иметь собственные взгляды, принципы, отношение к происходящему, свои национальные и религиозные воззрения, своё отношение к культуре и моде, к людям и окружающему миру. 

      Воспитательную работу осуществляем, опираясь на документы, регулирующие права ребёнка:

· Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-Ф3 «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;

· Декларация о правах ребёнка, которая была принята Генеральной Ассамблеей ООН 20 ноября 1959 гг.;

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;

· Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 г. № 223-Ф3

      Задача педагогов  в том, чтобы изучить особенности развития каждого школьника и оказать ему необходимую педагогическую поддержку.

Педагогическая толерантность требует соблюдения некоторых основных принципов:

– все работники образовательного учреждения и родители в общении с детьми должны проявлять к ним доброжелательность, терпение, уважение;

– педагоги должны относиться к ученикам с одинаковым уважением, не возвышая одних за счёт унижения других;

–оценка деятельности должна способствовать развитию ребёнка;

– воспитательный процесс невозможен без продуктивного позитивного общения, в ходе которого  закладываются нормы и правила поведения, формируется отношение к людям и к жизни.

Тема  воспитательно-развивающего процесса в нашей школе предполагает:

– учёт интересов всех участников в учебно-воспитательном процессе;

–поощрение и поддержку самодеятельности и самоуправления, взаимосотрудничество и помощь со стороны родителей;

– формирование паритетных отношений  в объединении, т.к. учитываем традиции школы, отношения, доверительность, степень самостоятельности и пр.;

– принятие в школьном сообществе норм и правил, которые должны осознанно и неукоснительно выполняться;

– готовность всех участников воспитательно-образовательного процесса к равноправному партнёрству.
    Поэтому цель работы по управлению воспитанием учащихся в нашей школе не меняется:  подходить к проблемам воспитания на более качественной основе, учитывая современные условия жизнедеятельности и  уровни культурного развития учащихся, с использованием инновационных и традиционных форм и методов воспитания и взаимодействия.

     В Конвенции о правах ребёнка в Российском законодательстве записано, что «уважительное и терпимое отношение взрослых должно стать обязательным, в качестве основного права провозглашаются право на жизнь, на свободу и на личную неприкосновенность», поэтому задачу,  продолжать работу по осуществлению качественной  воспитательной деятельности  через актив детского объединения «Ровесник»  в разновозрастных (РВГ)  и  малых группах (МГ), учитывая специфику работы в МКШ,  осуществляли через Актив школьного объединения «Ровесник», который мы выбираем и утверждаем на общем собрании учащихся и классных руководителей в начале учебного года.  В Актив школы или Совет школьников входят учащиеся  по одному от каждого сектора: учебный, культмассовый, спортивно-оздоровительный, хозяйственно-трудовой), редколлегия и школьное радио.

   Таким образом, все дети в  маленьком школьном объединении «Ровесник» получают своё ответственное  дело. На кружковом занятии «Активист» (рук. организатор Моор О.Г.) ведётся учёба актива, планируются и проектируются КТД, проводится рефлексия деятельности школьного детского объединения. Самые активные и инициативные  учащиеся: Гусева Олеся  (11 класс), Яшин Артём (10 класс), Гусева Дарья (9 класс), Михайловская Алена (7 класс), Запольская Татьяна (5 класс), Мулява Ксения (3 класс), Падерин Савелий (2 класс).

                                                                               2.Редколлегия

                                                                                     3.Культмассовый

4.Спортивно-оздоровительный

                                                                         5.Учебный

                                                                                                  6.Хозяйственно-трудовой
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  Выводы: на диаграмме видно, что все сектора работали в полную меру сил и возможностей, хотя суровая зима в 2009-2010 уч. году часто  не давала возможности  для взаимодействия и общения. 
         Самые продуктивные общешкольные мероприятия, которые запомнились  и понравились (отмечали в анкетировании учащиеся, работники школы и родители): Праздничный урок ко дню Учителя, Осенний марафон, Краевой урок к 75-летию Красноярского края, Новогодний карнавал с сюрпризами, ряд мероприятий к 65-летию Победы и Большой  концерт 9 мая, «От Красноярска до Берлина» общешкольный классный час.

Редколлегия 5 раз выпустила школьную газету «Пульс» (в том числе и праздничный выпуск «МЫ ПОМНИМ!»), 5  радиогазет различной тематики, 6 видеофильмов, 5 компьютерных презентаций.

     Большой объём работы  в этом учебном году  по краеведению: «Я живу в Красноярском крае» - научно-практическая конференция с выпуском коллажа, журнала, видеофильма, информационных стендов; в подготовке  к Уставному уроку провели целый ряд мероприятий:

	№ п/п
	Тема 

и форма проведения
	Класс
	Ответственный педагог
	Результат

	1
	Принципы социально-экономической политики Красноярского края (лекция с компьютерной презентацией)
	10-11
	Сидорова Т.А.
	Тестирование учащихся

	2
	Стратегический приоритеты края (диалог с учащимися после просмотра компьютерной презентации «Устав края - наши возможности»)
	8-9
	Моор О.Г.
	Ознакомление с Уставом и понимание социально-экономической 

политики края

	3
	Экономическое развитие в крае (круглый стол)
	10-11
	Пупкова Н.Л.
	Приоритеты и отжившие отрасли

	4
	Качество жизни населения Красноярского края (дискуссия)
	5-11
	Степанова Е.А.
	Сочинения учащихся

	5
	Реализация инноваций в регионе (ознакомление с последними статистическими данными)
	9-11
	Хатинская И.П.
	дискуссия

	6
	Востребованные профессии края (диспут)
	8-11
	Зырянова Г.П.
	Определение старшеклассников с выбором профессии

	7
	Реализация инвестиционных проектов (освоение Васильевского рудного месторождения, освоение Ванкорского месторождения, строительство автодороги  «Канс-Абакан-Богучаны») – деловая игра
	5-11
	Хатинский О.Л.
	Ознакомление, 

выставка рисунков

	8
	Красноярский край на карте России. Развитие края (урок-путешествие)
	1-4
	Гусева Т.Г.
	Изготовление поделок


      Кроме этого многие учащиеся приняли участие в районных и краевых конкурсах по краеведению, экологии и социализации; завоевали ряд призовых мест, которые были отмечены Дипломами, Грамотами, ценными подарками и Сертификатами. Самые активные участники конкурсов: Мулява Ксения (3 класс) – кл. рук. Моор И.А., Егорова Дарья и Запольская Татьяна (5 класс) – кл. рук. Сидорова Т.А., Михайловская Алёна и Запольская Валерия (7 класс) – кл. рук. Степанова Е.А., Гусева Дарья (9 класс) – кл. рук. Моор О.Г., Киреев Андрей и Яшин Артём (10 класс) – кл. рук. Хатинская И.П.

         Работа над проблемами воспитания и развития ведётся по следующим направлениям:

патриотическому,

нравственно – правовому,

профессионально – трудовому,

интеллектуально – эстетическому,

эколого – экономическому,

физическому и здоровьесберегающему.

   Работа по направлениям осуществлялась  в целом в воспитательно-развиваюшей деятельности  классными руководителями, учителями-предметниками, родителями  с детьми в РВО  (разновозрастных объединениях): «Солнечные лучики», «ШМИД», «Выпускники». Классы в МКШ  малочисленные, поэтому уже третий год постепенно происходит объединение учащихся в разновозрастные группы для КТД.

Схема взаимодействия школьного коллектива









      Осуществляя работу физического и здоровьесберегающего направления, хорошо потрудились учащиеся под руководством взрослых из спортивно-оздоровительного сектора: в результате сформировалась школьная спортивная команда.  С районной Спартакиады школьников привезли 12  медалей и призовое II место среди МКШ, хотя команда была не  в полном составе. На протяжении учебного года было намного меньше пропусков по болезни т.к. этому способствовала профилактическая работа по оздоровлению учащихся и привитию здорового образа жизни. Хотя год выдался нелёгким: эпидемия «свинного гриппа, суровая зима, в нашей школе не было карантина и массовых заболеваний. Выполняем школьную программу ЗОЖ:  был проведён открытый классный час «Курильщик – сам себе вредильщик!», оздоровительно-спортивное соревнование «В здоровом теле – здоровый дух!» (спортивные состязания, игры, вкусный обед), ряд мероприятий по профилактике употребления психотропных и алкогольных средств (радиогазеты «Причины употребления алкоголя и наркотиков», выставка рисунков «Не губи свою жизнь!», интернет-обсуждение «Профилактика наркомании и токсикомании среди школьников», печатная наружная реклама «Нет в нашей жизни наркотикам, алкоголю и табаку!»), активная спортивно-оздоровительная работа и др.

Здоровьесберегающая и профилактическая работа в организации «Ровесник»

(65% от всех проводимых мероприятий за учебный год)

Наша цель здоровьесберегающей работы – обеспечить детям возможность сохранения здоровья за период обучения, сформировать у них необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, вести профилактическую  работу с родителями, при этом использовать средства двигательной направленности, оздоровительные силы природы, гигиенические факторы.

 Здоровый человек – это успешный человек!


[image: image2]
.

«Не нужно ждать даров от жизни,

                                                                                                         Наград за бескорыстный труд.

                                                                                                        Отдай свою любовь Отчизне,

                                                                                                   И люди сами всё поймут!»

    Реализуя патриотическое воспитание,  раскрывая роль патриотизма в процессе личностного становления, в год 65-летия Великой Победы  провели целый комплекс полезных дел и мероприятий по девизом «Салют Победе!»  Это праздничный выпуск школьной газеты «Пульс» - «Мы помним!», подготовка стендов «Наши земляки», «Служить Отчизне – защищать Отечество!», коллажей «Никто не забыт и ничто не забыто!», устных журналов «Дети пишут о войне», участие в конкурсах разного уровня «К 65-летию Победы», написание сочинений, выставка детских рисунков «Вспоминаем, вспоминаем это снова…», видеофильмов («О Тане Савичевой», «Наши деды…» - творческо-поисковая работа…), литературные чтения о ВОВ, акция  «Этот день мы приближали, как могли!», тимуровский десант – операция «Помощь ветеранам!», общешкольный  классный час «От Красноярска до Берлина», традиционная «Вахта памяти» с почётным караулом, большой праздничный концерт, где выступали все: учащиеся, учителя, родители, праздничный доклад в сельском клубе от школьников «Вклад наших земляков в победу над фашистскими захватчиками» (читал ученик 10 класса Яшин Артём). Уроки мужества и памяти: «Зоя Космодемьянская – первая женщина Герой Советского Союза», «Афганистан в нашей памяти…», «Юлия Друнина – поэтесса-фронтовичка», «А. Дементьев – поэт и гражданин!», «Генералы ВОВ», «Несовместимы дети и война!», «Есть такая профессия – Родину защищать!» и др.

«Главное не воспитывать ребят, а жить с ними совместной деятельностью…»

Задачи работы с коллективом педагогов

1. Организация самоуправления в МГ или РВГ на высоком уровне

2. Активное участие группы в общешкольных мероприятиях

3. Организация разнообразных видов деятельности, вовлекающих уч-ся в общественно-ценные социализирующие отношения

4. Диагностика, регулирование и коррекция индивидуального развития уч-ся

5. Включение всех РВГ в деятельность школьного самоуправления

6. Совершенствование деятельности через распространение передового опыта и курсовую подготовку

	№
	Мероприятие (деятельность)
	Сроки, ответственные
	Процент выполнения и примечание

	1
	«Мониторинг и анализ самоуправления классным руководителем»  – учебное тестирование
	Октябрь

Хатинская И.П., Степнова Е.А., Моор О.Г.
	80%

Затянули время  на обработку

	2
	«Специфика работы в МКШ по подготовке и проведению КТД» -  анализ презентаций  наших КТД 
	Январь

Моор И.А.., Сидорова Т.А., Гусева Т.Г.
	95%

Много было представлено компьютерных презентаций и видеофильмов.

	3
	«Воспитанность – категория нравственности» - семинар
	Март

Зырянова Г.П. , Гусева Т.Г., Хатинская И.П.
	85%

Незапланированная дискуссия о современном воспитании

	4
	«Ученическое самоуправление. Включённость каждого учащегося» - круглый стол  с анализом деятельности за учебный год 
	Май

Хатинская И.П., Гусева Т.Г..

Моор О.Г
	95%

 Положительные и отрицательные выводы с анализом открытых классных часов и родительских собраний


   Выводы: уже традицией становятся в воспитательной работе в 2009-2010  учебном году – это запланированные открытые внеклассные мероприятия в каждом РВО, открытые родительские собрания, конкретно закреплённые  РВО  ответственные за каждое общешкольное КТД, разнообразные формы проведения МО классных руководителей с применением новых технологий.

Открытые мероприятия в РВО и МГ

	
	«Солнечные лучики»

Кл. рук. Моор И.А., Гусева Т.Г.
	«ШМИД»

Кл. рук. СтепановаЕ.А., ХатинскаяИ.П., Зырянова Г.П.
	9 класс

Кл. рук. Моор О.Г.
	11класс

Кл. рук. Пупкова Н.Л.

	1
	«Ежели вы вежливы и добры!»

Игра – путешествие с просмотром видеофильма.
	«Нравственность – залог человечности»

Круглый стол с учащимися, педагогами и родителями.
	«Курильщик – сам себе вредильщик!»

Мини конференция с просмотром видеофильма
	«Афганистан в нашей памяти…»

Литературно-музыкальная композиция

	2
	«Мы за чаем не скучаем!»

Родительское собрание с детьми.
	«Вредные привычки у моих друзей…»

Откровенный 

разговор в тесном кругу.
	«Берись за то, к чему ты сроден, коль хочешь чтоб в делах успешный был!» 

Открытый кл. час


	Торжественная линейка ко дню Юного героя-антифашиста.

	3
	«Мы никогда не забудем!»

Уроки мужества.
	«Кто говорит, что на войне не страшно, тот ничего не знает о войне!» - урок памяти Ю. Друниной
	«Аттестат и зрелость» - родительское собрание.
	«Праздник без алкоголя»

дискуссия.




  Выводы: в малых коллективах наблюдается общность во взглядах и ценностных отношениях, стремление выполнять работу вместе, проводить вместе свободное время, постоянно проявлять внимание и заботу друг о друге. Но в таком коллективе слабее выражены процессы группового взаимодействия. Увеличено взаимодействие с учителем. Учитель направляет, контролирует, не даёт отвлечься, ослабить внимание. Всё это ведёт с одной стороны к увеличению эмоциональной нагрузки на психику, но с другой стороны  происходит воспитательное воздействие на личность — воспитание через разновозрастной коллектив, ведь расширение контактов способствует активизации личности, развитию самостоятельности, соответствующих навыков и умений, облегчает взаимоотношения с другими людьми.

 Вот почему  мы решили объединяться в РВГ,  чтобы осуществлять  воспитание и развитие в коллективе, которые возможны только в общении, в выработке коммуникативных компетентностей, толерантных навыков и умений адаптироваться в различных ситуациях, реализуя  задачу:  учить уч-ся самоуправлению, самодеятельности на основе сотрудничества через КТД, распознавая и  развивая индивидуальные качества каждого учащегося.
Работа с коллективом родителей 
«Хотите ли, не хотите ли,

 но дело, товарищи, в том

 что, прежде всего вы родители,

 а всё остальное потом!»

1. Психолого–педагогическое просвещение родителей

   2.  Вовлечение родителей в управленческую деятельность

3.  Привлечение родителей к сотрудничеству в КТД и др.

	№
	Мероприятия
	Сроки, ответственные

	1
	Выбор родительского актива (комитета) на первом родительском собрании

Лектории на родительских собраниях

Индивидуальные консультации – по мере необходимости

Беседы на дому

Нетрадиционное общение с родителями


	1. (конец сентября) 

«Планы и функции родительского комитета» 

(Хатинская И.П.)

2. (начало декабря)  «по профессионально-трудовому направлению» (Гусева Т.Г.)
3. (март) «по интеллектуально-эстетическому направлению» (Хатинский О.Л.)
     4. (май) «по физическому и здоровьесберегающему направлению» (Моор О.Г..)

	2
	Традиционные мероприятия: осенний конкурс, изготовление игрушек и установка новогодней ёлки, Митинг 9 мая, уборка территории, последний звонок…)

Регулярная помощь  контрольно-оценочной  родительской комиссии (посещение уроков, подготовка домашнего задания, опоздания, рейды по проверке…)
	Родительский актив

	3
	Открытые внеклассные занятия  - по 1 от каждой группы в течение года

Дни открытых дверей – 1 день в четверть

Общешкольные КТД

	Родительский актив


Функции родительского актива

(Михайловская И.В., Запольская В.А., Киреева Л..С.)

1. Координирующая – координирует по плану дни открытых дверей и посещение родителями  открытых  внеклассных занятий в РВГ и общешкольных КТД..

2. Направляющая – организует наставничество, помощь тем родителям, которые не выполняют  свои родительские обязанности.

3. Контролирующая – 1 раз в четверть устраивает рейд по проверке посещаемости и опозданиям уч-ся.
4. Организационная – помогает учителям организовать детей и родителей на участие в традиционных мероприятиях.
5. Вспомогательная – по мере необходимости и по просьбе учителя, классного руководителя, администрации школы.
   Выводы. Родительский актив помогал в приобретении новогодних подарков детям, привлекали родителей на совместные КТД, родители участвовали в реализации проектов в РВГ и МГ, помогали учащимся  в подготовке конкурсных работ. 

  Детям было важно сотрудничать со взрослыми, они учились взаимодействовать в творческом союзе: учителя, родители, учащиеся. В общей деятельности решались и другие задачи, ведущие к осуществлению поставленной цели воспитания и развития: развивать нравственные личностные качества и правовые нормы поведения, учить здоровому образу жизни;

создавать условия в воспитательной деятельности для самопознания, самоопределения, творческой активности  каждого.

   Для развития потребности в познании жизни ребёнку нужны беседы и совместные дела со взрослыми, где бы разгорелся огонёк детской любознательности, нужны походы и экскурсии, практическая деятельность и концерты. И, конечно же, главную роль играет семья. Как правило, подавляющее большинство детей с высокой познавательной потребностью из семей, где соответствующий «интеллектуальный» климат, где живут в ногу со временем, где пользуются компьютером и новыми технологиями.

 А новые технологии в воспитательной работе прочно вошли в деятельность учителей и учащихся. Это создание проектов и видеофильмов, компьютерных презентаций и информационных бюллетеней, реализация мини-проектов и КТД на основе содружества и сотворчества детей и взрослых. Это общение в реальном времени через Интернет, использование информации в обучении и развитии…

Мониторинг использования новых технологий классными руководителями

	Классные руководители
	Созда-

ние и реализа-

ция проектов
	Создание и использова-

ние  ЦОР
	Пользование Интернетом
	Подготовка КТД с использование Интернет -информации 
	Процент выполне-

ния плана воспит. раб.

	Моор И.А. (нач.кл.)
	80%
	90%
	100%


	75%
	95%

	Гусева Т.Г. (нач.кл.)
	80%
	70%
	90%
	85%


	95%

	Степанова Е.А. (7 кл.)


	75%
	85%
	100%
	95%
	90%

	Зырянова Г.П. (8 кл.)


	60%
	45%
	60
	50%
	80%

	Моор О.Г. 

(9 кл.)
	90%
	90%
	70%
	65%
	85%

	Хатинская И.П. (10 кл.)
	95%
	100%
	100%
	95%
	95%

	Пупкова Н.Л. (11 кл.)
	65%
	75%
	90%
	80%
	80%


Выводы. Мониторинг работы классных руководителей выявил качество работы с использованием новых технологий в воспитательной работе: хорошее качество работы показали кл. руководители –Моор И А., Хатинская И.П., Степанова Е.А., Гусева Т.Г, Моор О.Г. Необходимо помочь в работе классным руководителям: Зыряновой Г.П. и Пупковой Н.Л.

  Работа по асоциальным семьям и учащимся, работа с одарёнными детьми и традиции в школьном объединении «Ровесник»  - это каждодневный и кропотливый труд, который требует постоянного внимания и взаимодействия.

   Наша школа малокомплектная, поэтому все учащиеся и семьи всегда в поле зрения. Детей, которые требуют особого внимания и подхода у нас немного, но такие дети есть. Это в основном подростки из 9,10, 11 классов.

Методы и приёмы работы с асоциальными семьям в нашей школе:

- беседы и встречи;

- контроль и помощь;

- посещения на дому;

- совместные практические дела;

- привлечение родителей и детей  к КТД;

- совместные вечера;

- обмен опытом в воспитании и развитии детей;

- открытые уроки и мероприятия;

- методические советы и лектории;

- совместные традиционные мероприятия;

- советы и помощь специалистов и др.

    Работу  по профилактике правонарушений ведём  совместно с администрацией и Советом школы, классными руководителями, учителями-предметниками, родительским комитетом, родительской и поселковой общественностью. Привлекаем трудных учащихся к занятиям спорта, кружков и др. Успехи налицо: Киреев Валентин (9 класс) увлёкся спортом и завоевал несколько призовых мест в Зимней Спартакиаде школьников, стал серьёзнее относиться к учёбе. Всего на школьном учёте было четверо учащихся: Киреев В., Запольский М. (9 класс), Дементьева К (8 класс), Чернов А. (11 класс). Дементьеву Ксению сняли с учёта, стала серьёзнее и активнее, нарушений не было.

   К сожалению, бывают ситуации, когда родители не способны отвратить своего ребенка от тех приятелей, общение с которыми чревато неприятностями. Чтобы утаить эти контакты, ребенок может пойти на обман. Единственная надежда в таких обстоятельствах – физическое перемещение в иную среду. Поскольку у нас это маловероятно, то контроль со стороны родителей и педагогов должен быть постоянный. 

   Трудности бывают в непонимании со стороны родителей, но мы стараемся привлечь всех к традиционным мероприятиям, чтобы взаимообщение и взаимотворчество помогали нам в воспитании наших детей.

   Наши традиции (проведение Новогоднего праздника – установка ёлки в посёлке, Вахта памяти 9 Мая – Митинг Памяти Павших,  уборка территории – совместные субботники, праздничные концерты с привлечением детского сада и общественности, выпуск и распространение школьной газеты «Пульс») помогают нам вместе общаться, трудиться, помогать друг другу, учиться у друг друга, учат  взаимопониманию и терпению, ответственности и долгу.

     Выгодно работать  в РВО (разновозрастных объединениях) ещё и потому, что происходит взаимообщение детей разного уровня развития, детей с разными возможностями и задатками. Особо одарённых учащихся в нашей школе пока не выявлено, но способные в какой-то области дети у нас есть. Одним из направлений работы педагогов является мониторинг выявления способностей и задатков учащихся и создание условий для оптимального их развития в школе. Одним из принципов работы классных руководителей является свобода выбора учащимися дополнительных образовательных услуг: факультативные и кружковые занятия, элективные курсы, КТД, участие в конкурсах, научно-практических конференциях, предметных олимпиадах и др. Развитие творческого потенциала учащихся осуществляем через систему творческих заданий, исследовательской и практико-ориентированной деятельности. Работаем по созданию развивающей среды, которая стимулирует любознательность детей и обеспечивает  возможность их удовлетворения. Среди учащихся можно выделить следующих:

  Гусеву Олесю ученицу 11 класса (грамотная, творческая натура, способности в области гуманитарных наук; работают с ней многие учителя), увлекается вокальным и поэтическим искусством, хорошо поёт, декламирует и сочиняет; Михайловскую Алёну ученицу  7 класса (способности к гуманитарным наукам,  работали с ней кл. рук. Степанова Е.А. , учителя Хатинская И.П., Моор О.Г.).
Есть способные и старательные дети: Яшин Павел -2 класс, Запольская Валерия - 7 класс, Егорова Дарья – 5 класс, Гусева Дарья – 9 класс, которые требуют к себе особого внимания и понимания.

 Развивающую работу с детьми совмещаем с деятельностью по профориентации  и подготовке  старшеклассников для успешного  выбора профессии и адаптации в новых жизненных условиях. 

Дополнительное образование осуществляем через кружковые занятия различной направленности по запросам детей, родителей и возможностям из реализации с использованием различных форм и технологий, через дифференцированную и индивидуальную работу с учётом возрастных особенностей учащихся.
Кружковая работа в школе

	№
	Название кружка
	Руководитель

	1

2

3

4


	«Волшебные краски» 

«Традиции и обычаи народов Севера»                            

«Хорошее настроение!»               

Спортивная секция 

(5 – 11 классы)                
	Моор И.А.

Зырянова Г.П.

Хатинская И.П.

Зайцев Ю.В.

	5

6

7


	«Хозяюшка»                 

«Юный математик»                                   

Спортивная секция -  (нач. кл.)                             

«Активист» (Совет школы)


	Сидорова Т.А.

Степанова Е.А.

Зайцев Ю.В.

Моор О.Г.

	8

9

10

11
	«Культура речи»             

«Компьютерный мир» 

 «В мире фотографий»           

(6 –11 классы)

Спортивная секция –(8-11 кл.)

                                      
	Пупкова Н.Л.

Хатинская И.П.

Хатинский О.Л.

Зайцев Ю.В.

	12

13

14
	«Юнкор»                      

Спортивная секция- (1 – 9 кл.)

«Мастерилка»                                                        
	Моор О.Г.

Зайцев Ю.В.

Гусева Т.Г.

	15

16


	 «Юный техник»          

 Спортивная секция – (9 -11 кл.)

                     
	Зайцев Ю.В.




По результатам опроса, анкетирования, наблюдений, общения с детьми уровень воспитанности учащихся в объединении «Ровесник» 


[image: image3]
Выводы: были диагностированы все учащиеся по классам, уровень воспитанности изменился качественно в положительную сторону, но низкий уровень воспитания остался , т.к. нет нового вливания в коллектив учащихся из других семей. А с семьями необходимо работать не один год, чтобы качество воспитания изменилось в противоположную сторону. Влияние на детей в семьях с низким уровнем воспитания огромно, т.к. «ребёнок учится тому, что видит у себя в дому» гласит народная мудрость. Но отрадно, что увеличился процент учащихся с высоким и нормальным уровнем воспитания.

В МКШ все на виду, всегда кто-то поможет и поддержит. Дети привыкают к постоянному вниманию, излишней опеке, поэтому выпускникам МКШ порой трудно бывает адаптироваться в большом коллективе, трудно сразу соорентироваться в выборе друзей. К сожалению, взрослые дети часто попадают под влияние суровой действительности нашей непростой жизни, теряются и не могут найти выход из трудных жизненных ситуаций. Как им в этом помочь? Наши беседы и мероприятия на морально-этические темы не дают должного результата. Видимо, необходимо перестроиться в социализации школьников МКШ. Необходимо работать с родителями теснее и открытее, чтобы взрослые чаще бывали в школе на занятиях, мероприятиях, участвовали в жизни школы постоянно и заинтересованно.
Задачи воспитания и развития на новый учебный год.

1. Продолжать воспитательную  работу  через актив детской организации «Ровесник»  в разновозрастных (РВГ)  и  малых группах (МГ), учитывая специфику работы в МКШ

  2. Направления воспитательно-развивающей  работы оставить:

патриотическое,

нравственно – правовое,

профессионально – трудовое,

интеллектуально – эстетическое,

эколого – экономическое,

физическое и здоровьесберегающее.

 3.Создавать условия в школьной среде  для дальнейшего развития учащихся, их творческих способностей через КТД,  улучшение и расширение качества дополнительного образования: кружковые и факультативные  занятия, индивидуальные тренинги и социологическая помощь учащимся, проектная деятельность, компьютерные технологии. 

 4. Развивать нравственные личностные качества и правовые нормы поведения, учить здоровому образу жизни, привлекая родителей и социум.

5. Усовершенствовать систему ученического самоуправления через работу секторов, направив деятельность учащихся  на  получение высокого социального статуса в школьной среде, а в будущем в социальном мире.

6. Совершенствовать работу классных руководителей через распространение передового опыта, курсовую подготовку, повышение квалификации и педагогического мастерства.

Задачи научно-методической работы:

·  Усовершенствовать методическую систему, направить педагогическую деятельность на улучшение качества обученности старшеклассников. 

· Совершенствовать работу учителей-предметников и  классных руководителей через распространение передового опыта, курсовую подготовку, взаимопосещения  и анализ уроков, проведение открытых занятий и внедрение современных  технологий.
· Продолжить пополнение и использование  научно-методического банка педагогических идей, технологий и разработок.

·  Осуществлять работу по профильной ориентации  через элективные и профильные курсы для  подготовки старшеклассников  к выбору  профессии.

· Формировать  у учащихся навыки  учебной деятельности: учебно-организационные, учебно-информационные и учебно-коммуникативные.

· Продолжать работу по повышению качества обучения, не допускать его снижения.

· Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки учащихся к сдаче ГИА и ЕГЭ.

· Вести  работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся.

Низкий


уровень





Средний


уровень





Нормальный


уровень





Высокий


уровень





10%





38%





30%





22%





Внеклассные мероприятия (15%)





Экскурсии, прогулки, игры…(15%)





Профилактика  табакокурения,алкоголизма, наркотической зависимости (20%)





Спортивно-оздоровительные 15% 15мероприятия (15%)





Здоровьесберегающие проекты (65% )





Друзья





Общение через печать – «Пульс», школьное радио, открытые мероприятия для жителей





Школьные традиции в посёлке





Соседи





Родственники





Учащиеся


Учительская корпорация


Объединение классных  руков.


Актив учащихся


Совет школы


детско-взрос.


Работники школы








Социум





Родители





Администрация


посёлка








